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Anmalan krdankande sarbehandling och/eller trakasserier

Anmalan avser: 0 Samarbetsproblem/konflikt [ Sexuella trakasserier
O Kréankande sarbehandling O Trakasserier

For definitioner se Rutin vid krénkande sdrbehandling och trakasserier
Anmalan lamnas till ndrmsta chef eller chefens chef.

Namn pa anmalare:

Tidpunkt for handelsen/- erna

Ungefar hur manga ganger har det intraffat?

Under vilken period har det pagatt?

Vem har krankt alt trakasserat?

Beskriv handelserna, platsen, sammanhanget t.ex. mote, vilka som var narvarande, vad sa eller gjorde den som
krankte/trakasserade? Beskriv sa tydligt och konkret som maijligt pa vilken grund anmalan gors.
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Om du behoéver beskriva drendet ytterligare kan du istéllet for att beskriva det i detta formular lagga in
hela beskrivningen i till exempel ett Word-dokument.
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